PROPOSTA DE REGLAMENT INTERN DE LA
FEDERACIO DE SERVEIS DE LA INTERSINDICAL-CSC

Capitol |
Definicio i finalitats

Article primer

La Federaci6 de Serveis (FS, d’aci endavant) és la federacié de la
Intersindical-CSC en qué s’agrupen les treballadores i treballadors del sector
de serveis privats i tots aquells subsectors i/0 activitats economiques que
aquest compren.

Article segon

La FS actuara d’acord amb els principis de la Intersindical-CSC, amb les
finalitats de:

e Representar les afiliades i afiliats i també, en els respectius organs de
representacio legal, les treballadores i treballadors compresos en I’ar-
ticle primer i defensar els seus interessos, tant personals com col-lec-
tius.

¢ Promoure la millora de les condicions de les treballadores i treballadors
del sector i subsectors de serveis, tant en I’ambit exclusivament laboral
com en el socioeconomic.

e Fer propostes a qualsevol nivell per promoure aquestes millores i
aconseguir un increment de sobirania dels Paisos Catalans en matéria
laboral, social i economica.

e Lluitar per la millora continuada de les condicions laborals, eco-
nomiques i socials de les persones que treballen al sector, sense
distincié d’origen geografic o situacio legal d’estada al nostre pais. Aixi
mateix es vetllara i impulsara la formacio integral dels i les tre-
balladores per a afavorir la plena integracié a casa nostra i el seu
desenvolupament complert com a persones.

e Emprendre les mobilitzacions i actuacions de qualsevol mena que re-
quereixin les diverses conjuntures per aconseguir els millors resultats
possibles en la defensa de les treballadores i els treballadors aixi com
dotar la classe treballadora d’aquest pais de capacitat de decisio i
actuacio en tots els ambits.

e Assessorar les afiliades i afiliats i les treballadores i treballadors del
sector serveis en general sobre els seus drets, deures i condicions de
treball, aixi com en matéria de qualsevol activitat o prestacié de la
Intersindical-CSC.

e Contribuir a la consecucio d’un Marc Catala de Relacions Laborals, i a la
implantaciéo d’un sistema social, economic i legislatiu igualitari als
Paisos Catalans. En aquest nou escenari, els i les treballadores, par-



ticiparan de la gestio dels medis i metode de produccié i hauran de ser
objecte i subjecte de I’accié politica, laboral, economica i social.

Capitol Il
De les afiliades i els afiliats

Article tercer

La Intersindical-CSC adscriura les afiliades i els afiliats compresos/es en
I’ambit d’aplicacio de I’article primer a la Federaci6 de Serveis.

L’afiliacié i els drets i els deures de les persones afiliades i la pérdua de la

condicié de persona afiliada es regulen pel que disposen els Estatuts de la
Intersindical-CSC.

Capitol IlI
De la relaci6 de la Federaci6 de Serveis amb la Intersindical-CSC

Article quart

Els drets i els deures de la FS sén els que es recullen en els Estatuts de la
Intersindical-CSC.

Article cinque
El Comité Executiu de la FS i el Secretariat Nacional de la Intersindical-CSC
establiran els mecanismes de coordinacio adients, que podran consistir, entre

altres, en calendaris anuals de reunions.

La FS formara part dels organs estatutaris d’acord amb el que disposen els
Estatuts de la Intersindical-CSC.

Article sisé
La FS sol-licitara la prestacio dels serveis comuns de la Intersindical-CSC

(visites o assisténcies d’Accio Sindical o dels Serveis Juridics, cessié d’espais,
assisténcia a cursos de formacié amb I’antelacio suficient.

Capitol IV
De les seccions sindicals i de les sectorials

Article sete
La seccio sindical és el nucli basic de representaciéo de les treballadores i

treballadors i esta formada per totes les persones afiliades que treballin en un
mateix centre de treball i/0 empresa.



Article vuité

Les seccions sindicals es regiran pel Reglament de seccions sindicals de la
Intersindical-CSC. Escolliran, validament constituides en assemblea, com a
minim, entre els seus membres, un/a secretari/a, un/a delegat/da sindical i
un/a vocal, que tindran la funci6 de coordinar i impulsar les seves activitats.

Article nove

Les seccions sindicals és coordinaran amb la FS mitjangcant la Secretaria
d’Organitzacié, que sera I’encarregada de la coordinacié de les diverses
seccions sindicals constituides i d’estructurar formalment les que encara no
ho estiguin.

Aixi mateix, la Secretaria d’Accio Sindical fara el seguiment quotidia de
I’activitat de les diverses seccions sindicals i n’assegurara I’assistencia infor-
mativa o solidaria a aquestes. Per a assolir aquests objectius les secretaries
d’Organitzacid i Acci6 Sindical treballaran de manera conjunta i coordinada.

Article dese

El Comité Executiu, en tant que representant del mandat de I’Assemblea
Nacional, per majoria absoluta de les persones assistents i previ informe
favorable de la Secretaria d’Organitzacié, podra aprovar la constitucié de
sectorials, quan per rad de I’especificitat del col-lectiu de persones afiliades
calgui I’actuacié conjunta i transversal de persones pertanyents a diferents
seccions sindicals.

La constitucié de sectorials es comunicara puntualment al conjunt de I’afi-
liacié mitjancant els canals que es considerin adients.

Capitol V
Dels organs de representacio i de gestio

Article onzé

L’Assemblea Nacional és I’0rgan superior de la FS i esta formada per totes les
persones afiliades a la Intersindical-CSC adscrites a la FS i que estiguin al
corrent de pagament de les quotes sindicals.

L’Assemblea Nacional de la FS es reunira cada quatre anys convocada pel
Comité Executiu. També es reunira a instancia d’una cinquena part de les
persones inscrites a la FS que estiguin al corrent de pagament de les quotes
sindicals o quan el Comité Executiu ho cregui necessari. En aquest cas, en la
convocatoria hi hauran de figurar les raons de [I’apreciacié d’aquesta
necessitat.

La convocatoria de I’Assemblea Nacional s’haura de trametre a I’afiliacio,
amb una antelacié minima d’un mes. En el cas que el Comitée Executiu



apreciés que cal convocar-la per via d’urgéencia, podra fer-ho amb una
antelacié de quinze dies. Caldra que en I’escrit de convocatoria justifiqui
aquesta urgencia. Qualsevol membre de I’Assemblea Nacional podra demanar
que a I’inici de la seva reuni6 s’amplii aquesta justificacio.

Article dotzeé

L’Assemblea Nacional, com a organ superior de la FS, exercira les
competencies seguents:

e Fixar els objectius, I’orientaci6 general i el programa de la FS

e Aprovar i modificar aguest Reglament.

e Aprovar o censurar la gestio del Comite Executiu.

e Elegir cada 4 anys el Comité Executiu de la FS.

e Aprovar els reglaments de funcionament de les seccions sindicals i de
les sectorials, que mai no poden contradir I’ordenament intern de la

Intersindical-CSC.

e Altres no previstes explicitament en aquest Reglament.

Article tretze

El Comité Executiu és I’0rgan de gestid de I’activitat de la FS i d’execucid
dels acords presos per I’Assemblea Nacional. Esta format pel/per la
secretari/aria general i un minim de 4 i un maxim de 8 persones, escollides,
per I’Assemblea Nacional per un periode de 4 anys entre les candidatures que
es presentin. Resultara proclamada la candidatura que obtingui més vots
entre les persones presents en I’Assemblea Nacional.

Article catorze

El Comité Executiu sortint, tres mesos abans d’exhaurir el seu mandat,
convocara I’Assemblea Nacional a fi d’elegir el nou Comité Executiu.

Sera escollida com a nou Secretariat la candidatura més votada. L’eleccio es
fara per llistes tancades, que hauran de contenir el nom de la persona
candidata a secretari/aria general i de les altres persones candidates.

En tot cas, al Comite Executiu escollit hi ha d’existir la Secretaria General, la
Secretaria d’Organitzacié i la Secretaria d’Acci6 Sindical.

En cas que quedi vacant el carrec de secretari/aria general, I’ocupara el
secretari/aria d’Organitzaciéo fins a la finalitzaci6 del mandat. Si també



guedés vacant aquest carrec, es convocaria I’Assemblea Nacional per proveir
per aguest periode el carrec de secretari/aria general.

Article quinze

El Comite Executiu es reunira de forma ordinaria mensualment i de forma
extraordinaria quan el convoqui el/la secretari/aria general o un minim de 3
dels seus membres. Prendra les decisions per majoria dels membres
assistents, llevat d’aquelles relacionades amb la convocatoria extraordinaria
de I’Assemblea Nacional, que es prendran per majoria absoluta de les
persones que el composen.

Capitol VI

Del regim economic

Article setzé

Donat que la FS és una federacio de la Intersindical-CSC i esta regida pels seus
Estatuts, qualsevol ingrés o dret economic generat per I’activitat de la FS en
qualsevol de les seves facetes sera percebut per la Intersindical-CSC.

La gestié i la percepcié de les quotes sindicals correspon a la Secretaria
d’Organitzacio6 de la Intersindical-CSC, aixi com la gesti6 i la percepcio de les

subvencions i els ajuts publics que corresponguin al sindicat per les activitats
desesnvolupades per la FS.

Disposicio Addicional Primera

Tot allo no previst en aquest Reglament sera regulat pels Estatuts de la
Intersindical-CSC i els seus reglaments, que, en tot cas, tindran caracter
supletori d’aquest.

Disposicio Addicional Segona

Aquest Reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva aprovacié per
I’Assemblea Nacional de la FS.

Seu Nacional, Barcelona, Paisos Catalans, marc¢ de 2008



