
ls anys van passant i fa la sensació que la lluita contra els efectes adversos del treball dóna un fruit lent i 
ralentitzat, amb millores estadístiques ben minses, que es veuen alterades ben sovint per "repunts" de la Esinistralitat laboral que ens fan dubtar que anem en la direcció correcta. Hi anem? Doncs, rotundament, 

no. No ho diem de forma gratuïta: els accidents laborals són un bon indicador, no pas l'únic, de l'evolució de la 
prevenció de riscos laborals. Aquest indicador ens mostra molt modestos avenços en aquest camp. Avenços que 
figuren en les estadístiques del Departament de Treball: en els dos primers mesos de 2008 hi ha hagut al Principat 
26.802 accidents laborals en jornada laboral, sense comptar els "in itinere", dels quals 212 han estat greus i 20 
mortals. Arrodonint, 10 morts al mes. Ja veurem com evolucionen les xifres durant l'any.

Però,com sempre diem, els accidents són, potser, la part més visible de l'iceberg dels efectes adversos del 
treball. Les malalties professionals i les altres patologies que es van manifestant de forma diferida o bé que no es 
tenen com a conseqüències del treball (patologies musculoesquelètiques, alteracions cardiovasculars, 
estrès...) són considerades problemes de salut, malalties comunes.

Tots els experts auguren mals temps per a l'economia mundial. Els polítics Nintenten dir-nos amb bones paraules 
que ja ens podem anar preparant per apretar-nos el cinturó. Què vol dir això, per a la nter

Davant d'aquesta perspectiva, la Intersindical-CSC manifesta:

• Les treballadores i treballadors dels Països Catalans no podem consentir un deteriorament encara més gran de 
les nostres condicions de treball.

• No consentirem que l'actual situació de recessió econòmica suposi un empitjorament de les nostres condicions 
de treball ni que se'ns imposin encara més pèrdues de la ja poca qualitat de la nostra ocupació.

• Continuem reivindicant un marc català de prevenció de riscos laborals, dins del marc nacional de relacions 
laborals que és reivindicació irrenunciable de la Intersindical-CSC.

• Exigim la transferència efectiva de les competències en Inspecció de Treball que l'Estatut de Catalunya atorga 
a la Generalitat.

• Continuarem exercint tota l'acció sindical que la llei confereix a la representació legal dels treballadors i no 
tolerarem que una situació econòmica "difícil" sigui excusa per a l'incompliment de la normativa de ̀ prevenció 
de riscos laborals.

• Denunciarem totes les actituds d'inhibició, empresarials o de l'Administració, que, amb l'excusa de la situació 
econòmica global, tendeixin a deixar en un segon terme la prevenció de riscos laborals.

• La Intersindical-CSC continua compromesa amb la defensa de la qualitat de l'ocupació, un dels exemples més 
clars és el respecte a les normes de seguretat i salut laborals.

• Us encoratgem a totes i a tots/es, delegats/des, afiliats/des i simpatitzants a fer arribar a la Secretaria de 
Seguretat i Salut Laboral de la Intersindical-CSC totes les accions que puguin suposar una vulneració de la 
normativa de prevenció de riscos laborals.

• La Intersindical-CSC es compromet a continuar lluitant per unes condicions de seguretat i salut laboral dignes, 
a denunciar totes les irregularitats de què tingui coneixement i a continuar encoratjant-vos a totes i a tots en 
aquesta lluita per la dignificació del nostre treball.

Seu Nacional, 28 d'abril de 2008
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