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Aquesta guia és interactiva.
Piqueu damunt dels enllacos senyalats
iaccedireuainformacio d’interes.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO
CONCEPTES BASICS
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REQUISITS PER COBRAR LA PRESTACIO PER
DESOCUPACIO

. Per poder accedir a una prestacio contributiva d'atur s'’han

de complir els requisits seglients: Estar en situacio legal de
desocupacio (és a dir, no haver deixat de treballar
voluntariament).

. Haver treballat per compte alié i tenir un periode minim de

cotitzacido de 360 dies treballats en els sis darrers anys
abans de cessar en la feina.

. Estarinscrit a la vostra Oficina de Treball com a demandant

d'ocupacio.

. Nohaver complert 'edat ordinaria de jubilacio (65 anys)

. Presentar la sol:licitud de prestacio per desocupacio a la

vostra Oficina de Treball en els 15 dies habils (inclosos
dissabtes) seglients a la situacio d'atur.

A més, si el comiat s'ha produit mentre estava de baixa medica,
caldra esperar a tenir l'alta per tramitar la prestacio.
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QUINA DOCUMENTACIO NECESSARIA PER
SOL-LICITAR LA PRESTACIO PER DESOCU-
PACIO?

. Imprés de sol:licitud de la prestacio d'atur degudament
emplenat (us el donaran a l'Oficina de Treball). Inclou
informacio sobre la declaracio de fills a carrec i les rendes,
les dades de domiciliacio bancaria, el compromis d'acti-
vitat i lautoritzacid de la petici6 dinformacié a UAEAT
(Agencia Tributaria)

. ldentificacié de la persona sol-licitant.

. Si sou ciutadans de l'estat Espanyol. Document Nacional
d'ldentitat (DNI), carnet de conduir, passaport.

. Si sou estrangers, la documentacio <f:|ue us identifica i que
haureu de portar és la que es detalla fent clic aqui

. Llibre de familia o document equivalent en el cas
d'estrangers si declareu tenir fills al vostre carrec.

. Certificat/s d'empresa de les empreses on hagueu treballat
els ultims 6 mesos.
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http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/_faq/FAQ_CIUT_0058.html

SOL:

LICITAR L'ATUR. M'HE D’INSCRIURE COM A

DEMANDANT D'OCUPACIO?

Si, us heu d'inscriure com a demandant d'ocupacio. | a més heu de:

a/

b/

c/

. Presentar la sol:licitud de la prestacio6 a ' Oficina de Treball

corresponent, durant els 15 dies habils segiients a la situa-
cio legal d'atur. No son dies habils els diumenges ni els dies
festius.

. Portar la documentacio segiient:

Imprés de sol:licitud de la prestacio d'atur degudament
emplenat (us el donaran a l'Oficina de Treball). Inclou
informacio sobre la declaracio de fills a carrec i les rendes,
les dades de domiciliaci6 bancaria, el compromis
d'activitat i l'autoritzacio de la peticid d'informacié a l'AEAT
(Agencia Tributaria).

Identificacio de la persona sol-licitant.

Si sou ciutadans de l'estat Espanyol. Document Nacional
d'ldentitat (DNI), carnet de conduir, passaport.
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http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/web_institucional/otg.html

d/ Si sou estrangers, la documentacio que us identifica i que
haureu de portar és la que es detalla fent clic aqui.

e/ Llibre de familia o document equivalent en el cas
d'estrangers si declareu tenir fills al vostre carrec.

f/ Certificat/s dempresa de les empreses on hagueu treballat
els ultims 6 mesos.
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QUINA ES LA QUANTIA DE LA PRESTACIO PER
DESOCUPACIO | COM ES DETERMINA?

La quantia de la prestacid d'atur es calcula a partir de la base
reguladora del treballador. La base reguladora (a la vostra nomi-
na hi trobareu un apartat amb aquest nom) sera la mitjana de les
bases d'accidents de treball i malalties professionals, exclosa la
retribucio per hores extraordinaries, per les quals l'empresa hagi
cotitzat a la Seguretat Social pel treballador durant els ultims 180
dies precedents a la situacio legal d'atur o al moment en que va
cessar l'obligacio de cotitzar.

L'import a percebre sera:

a/ Durant els 180 primers dies, el 70% de la base reguladora.
b/ apartir del dia 181, el 60% de la base reguladora.

Accediu al programa que calcula la quantia de les prestacions per
desocupacio.
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QUINA ES LA DURADA DE LA PRESTACIO CON-
TRIBUTIVAPER DESOCUPACIO?

La durada de la prestacio contributiva esta en funcio de les cotit-
zacions per desocupacié efectuades en regims de la Seguretat
Social que contemplen l'esmentada contingencia, en els sis anys
anteriors a la situacio legal de desocupacio6 o al moment en que va
cessar l'obligacio de cotitzar.

Si en aquell periode de temps s’hagués cobrat una prestacio per
desocupacio, es tindran en compte les cotitzacions hagudes des
del naixement del dret a l'esmentada prestacio.

Per determinar la durada s'aplicara l'escala que trobareu a la
pagina segiient.
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DURADA DE LA PRESTACIO CONTRIBUTIVA 1 &

PER DESOCUPACIO

Des de 360 fins a 539 dies 120 dies
Des de 540 fins a 719 dies 180 dies
Des de 720 fins a 899 dies 240 dies
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Des de 900 fins a 1.079 dies 300 dies

Des de 1.080 fins a 1.259 dies | 360 dies

Des de 1.260 fins a 1.439 dies | 420 dies

Des de 1.440 fins a 1.619 dies | 480 dies 8 3

A

Des de 1.620 fins a 1.799 dies | 540 dies (z) ;

350

Des de 1.800 fins a 1.979 dies | 600 dies 30

m U

Des de 1.980 fins a 2.159 dies | 660 dies g’g
7

Des de 2.160 dies 720 dies (@) a
o
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QUINA ES LA DATA D'INICI DE LA PRESTACIO?
QUAN ES COMENCA A COBRAR?

En cas que reuniu tots els requisits per cobrar la prestacio, la data
d'inici sera la segiient a l'inici de la situacio legal de desocupacio,
sempre i quan es presenti la sol-licitud en els segients 15 dies
habils (no son dies habils els diumenges i els festius).

Si estiguessin pendents periodes de vacances reglamentaries, el
dret a la prestacio s'iniciara quan finalitzi el periode de vacances.

Les segiients vegades s'ingressara l'import el dia 10 de cada mes i si
fos festiu, el segiient dia habil (ni diumenges ni festius)
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QUINS PERIODES DE TREBALL ES TENEN EN
COMPTE PER A LES PRESTACIONS DE DESOCU-
PACIO?

Per tenir dret a cobrar una prestacio contributiva per desocupacié
cal haver cotitzat per la contingencia de desocupacié un minim de
360 dies en els sis anys anteriors a la situacio legal de desocupacio
o al moment en que va cessar l'obligacio de cotitzar.

La durada del dret es calcula segons el periode docupacid
cotitzada durant l'indicat periode de sis anys.
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